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BECAS PARA COMUNIDADES INDIGENAS

Meta 4.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincia: Jujuy

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 10 Reducción de las Desigualdades



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 3

En 2023 se lanzó el Programa de Becas, un proyecto de 
inclusión impulsado por la compañía que beneficia a jóvenes 
de comunidades indígenas de influencia, brindándoles la 
oportunidad de acceder a estudios terciarios o universitarios, 
cuyas oportunidades no están disponibles en su zona de 
residencia. Esta iniciativa es llevada adelante por el área de 
Relaciones Comunitarias de EXAR en alianza con la Fundación 
Anpuy. El programa contempla un acompañamiento integral 
que incluye apoyo económico, mentorías y seguimiento 
personalizado, con el objetivo de asegurar la continuidad 

y el éxito de los becarios en sus trayectorias académicas. 
Como parte de los requisitos de renovación de la beca, se 
solicitará a los estudiantes la acreditación de la colaboración 
voluntaria asumida oportunamente con su comunidad. Estas 
actividades voluntarias tienen como objetivo fomentar la 
solidaridad y el compromiso del estudiante con su comunidad 
de origen, así como enriquecer su experiencia académica a 
través del aprendizaje servicio y la aplicación práctica de los 
conocimientos adquiridos durante su formación.

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

Indicadores de Gestión: El programa otorgó dos ayudas educativas en 2023. 

En 2025, ha sumado otras siete, de manera que más jóvenes de la región podrán impulsar sus 
carreras profesionales. Además, la empresa Cookins, proveedora de servicios gastronómicos 
en la compañía, se sumó a la iniciativa, financiando una beca adicional.

ESPACIO TEMPORAL

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Las comunidades de influencia se encuentran en la Puna Jujeña en 
donde no cuentan con universidades y/o alternativas de carreras 
terciarias de interés de los jóvenes. La empresa logra alianzas con 
la Fundación Si que proporciona residencias en varias ciudades del 
país para estudiantes que, tras finalizar sus estudios secundarios, 
desean cursar una carrera universitaria o terciaria, pero se ven 
limitados por cuestiones económicas o de distancia. Estas residencias 
ofrecen gratuitamente hospedaje, alimentos, materiales de estudio, 
clases de apoyo académico, entre otros beneficios. Los residentes 
deben cumplir con ciertas responsabilidades y requisitos para ser 
seleccionados, ya que los lugares son limitados
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Cadena de Valor
1. Formación de capital humano: prepara a jóvenes locales con conocimientos técnicos y 
profesionales alineados a la minería y sectores asociados.

2. Inclusión y equidad: facilita el acceso a la educación superior y técnica para jóvenes de 
comunidades cercanas, promoviendo igualdad de oportunidades.

3. Reputación y licencia social: refuerza la percepción de la empresa como agente de 
desarrollo y de inversión en capital humano.

EXAR impulsa 
inclusión educativa 

con becas integrales 
para jóvenes indígenas, 
promoviendo estudios 
superiores, mentorías, 
compromiso comunitario y 
desarrollo futuro.
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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